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Mgr. Daniel Svoboda
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Ro¢ni zprava o realizaci projektu ZRS
»Partnerstvi pro rozvoj“ — etapa 2015

1. Shrnuti

Ve treti etapé projektu ,,Partnerstvi pro rozvoj* jsme pokracovali v prosazovani
rozvojovych partnerstvi v souladu se zavéry z Busanu (GPEDC — Global Partnership for
Effective Development Cooperation, listopad/prosinec 2011) a Mexika (1. setkdni GPEDC na
vysoké urovni, duben 2014) a s cili organizaci obCanské spolecnosti sdruzenych v globalni
platformé CPDE — CSO Partnership for Development Effectiveness. Cilem projektu bylo
posilit roli a kapacity Ceskych organizaci, navzajem propojit informace a zkusSenosti mezi
globalni a narodni urovni a vytvaret nové formy partnerstvi mezi neziskovymi organizacemi a
dal$imi rozvojovymi aktéry napii¢ hranicemi a sektory. Tento cil odpovida dlouhodobé
strategii Obcanského sdruzeni Development Worldwide (od roku 2014 registrovaného jako
spolek, od roku 2015 jako Development Worldwide, z.s.) a principtim rozvojové efektivnosti
a udrzitelného rozvoje obecné.

Stanovenym indikatorem uspéchu na urovni cile byla spole¢na stanoviska nestatnich
neziskovych organizaci a vladnich instituci ve vztahu ke Globalnimu partnerstvi pro efektivni
rozvojovou spolupraci. Specialni ptileZitosti pro formulaci spoleénych pozic byl Evropsky rok
rozvoje a Mezinarodni rok evaluaci 2015 a pfiprava dohody na Udrzitelnych rozvojovych
cilech (SDGs — Sustainable Development Goals). Snazili jsme se, aby byla v mezinarodnich
pozicich vidét Ceska stopa, coz se ndm do jisté miry podatfilo.

Dlouhodobym zamérem, piesahujicim dobu realizace projektu, je napliiovani dohod
Globalniho partnerstvi, tedy prosazeni konkrétnich dopadi téchto dohod na zvyseni
efektivnosti zahrani¢ni rozvojové spoluprace (ZRS). Indikatorem tuspéchu bude shoda na
standardech pfiznivého prostfedi (tzv. Enabling Environment), kterda umozni vSem
rozvojovym aktérim plné uplatnit jejich specifické role. Tato shoda je nezbytnym
ptedpokladem rovnopravného a otevieného partnerstvi. Spolek Development Worldwide
(ddle DWW) se ve spolupraci s FORS — Ceskym forem pro rozvojovou spolupraci v ramci
celosvétovych procesti zapojil do mapovani situace v Ceské republice.

Prace na prosazeni cile a dlouhodobého zdméru projektu probihaly i1 v zdvérecném roce
projektu na tfech Grovnich: narodni (N), evropské (E) a celosvétové (S) a jsou popsany V textu
zaverecné rocni zpravy.

2. Hodnoceni aktivit, vystupu, cili a rozvojového zaméru projektu

2.1 Prehled aktivit a vystupii ve vztahu k planu aktivit a indikatorim pro vystupy
(ve strukture odpovidajici formatu Tabulky aktivit a vystupii dle skutecnosti k datu
ukonceni projektu / ukonceni etapy / roku)

Tabulka aktivit a vystupl je zpracovana v priloze A, kone¢ny logicky ramec pak v ptiloze B
této zpravy. Jednotlivé vystupy a aktivity projektu byly pro jednotlivé rovné specifikovany
jiz v roce 2013 a byly zakladnimi stavebnimi kameny i posledniho roku realizace projektu:

Vystup 1N — PIna aplikace Kodexu efektivnosti FORS

V Ceské narodni platformé FoRS pokra¢oval monitoring uplatiiovani schvalenych principt
rozvojové efektivnosti. Pfevazné se jednalo o dobrovolné ro¢ni sebehodnoceni podle Kodexu
efektivnosti FORS. V roce 2015 jsme piipravili novou verzi hodnoticiho formulafe, ktery nyni
vsouladu sobdobnym dotaznikem globalni platformy CPDE — CSO Partnership for
Development Effectiveness zahrnuje také piiklady dobré praxe, problémy a vyzvy a dulezita



pouceni z vlastnich zkuSenosti. Prob¢hla také dvé spolecnd setkani v rdmci peer learning
Clenskych organizaci FORS. Paraleln¢ pokracovaly naSe konzulta¢ni a tréninkové aktivity —

vvvvvv

¢len Spravni rady FoRS podilel na dalSich tikolech souvisejicich s Cinnosti platformy.

Stanovenym indik4torem naplnéni tohoto vystupu bylo predkladani ro¢niho hodnoceni
efektivnosti od 75 % c¢lentt FoRS a rostouci podil peer reviews (od roku 2015 nahrazeno
systémem peer learning). V roce 2015 se do hodnoceni zapojilo 33 organizaci, tedy 72 %
Clenské zakladny, coz je vyznamny pokrok oproti roku 2014, kdy se zucastnilo 24 ¢lend nebo
pozorovatelll FORS (tj. cca 45 % clenské zakladny). Vysledna hodnota je nicméné mirné pod
ocekavanim. Seznam vSech organizaci, které se hodnotily podle Kodexu efektivnosti FoRS, je
uveden na webovych strankach FoRS. V roce 2015 se vyrazné zvysil pocet zajemcli o peer
learning na 13 (oproti 7 v roce ptedchozim), zapojilo se viak 6 organizaci (CARE CR, DWW,
Charita, Neslysici z nad¢ji, SADBA a Sekretariat FoRS) stejné jako v roce 2014 (ADRA,
DWW, MKC, SADBA, ShineBean, SIRIRI). Vystup celkové hodnotime jako uspésny.

Konkrétni aktivity tohoto bloku v roce 2015 podle projektu zahrnovaly:
Aktivita IN.1 — Aktualizace hodnoticiho formuldie pro monitoring Kodexu efektivnosti

Na zaklad¢ naSich podnéta byl na konci roku 2014 piipraven hodnotici dotaznik efektivnosti
globalni platformy CPDE. Tento dotaznik jsme vyplnili za DWW a FoRS a otestovali pfi peer
learning mezi FORS a rakouskou platformou Global Reponsibility a pifi jednani Convenors
Forum konfederace CONCORD. Vyuzili jsme zpétné vazby a Castecné upravili text dotazniku
FoRS a doplnili k jednotlivym principtim moznost sdilet pozitivni pfiklady, problémy a vyzvy
a pouceni z vlastnich zkuSenosti. V piilohach IN.la a IN.1b uvadime piiklad dotazniku
vyplnéného DWW a struény souhrn hodnoceni ¢leni FORS za rok 2015 (cela zprava je
k dispozici na www.fors.cz). Hlavnim cilem je vyuZiti tohoto nastroje pro identifikaci silnych
a slabych stranek c¢lenskych organizaci FoRS a pro sdileni konkrétnich zkuSenosti za ucelem
zvySovani vlastni rozvojové efektivnosti.

Aktivita 1N.2 — Skolici aktivity a peer-reviews

Spolek DWW se kromé pribéznych konzultaci pro ¢leny ¢i Sekretariat FoRS podilel na
nasledujicich Skolicich aktivitach:

e Workshop ,,Evalua¢ni metodika - nejen v globalnim rozvojovém vzdélavani pro ¢leny
FoRS (lektor Daniel Svoboda) 27. 1. 2015 v Marianeu (hodnoceni workshopu Vviz
ptiloha 1N.2a); soucasti bylo i zhodnoceni konkrétnich navrhti projektu ¢i evaluaci
jednotlivych ucastniki;

e Vyrocni konference Ceské evalua¢ni spole¢nosti ,,Evaluace ve svétle novych
piilezitosti® dne 9. 6. 2015 na Fakulté socialnich véd UK v Jinonicich; kromé podilu na
ptiprave a facilitaci jsme prezentovali piispévek Ministerstva zahrani¢nich véci,
moderovali jeden z workshopti a pripravili fotodokumentaci akce (program konference
viz ptiloha IN.2b, jednotlivé prezentace a fotodokumentace na www.czecheval.cz);

e Ucast na seminafi Ceské rozvojové agentury (CRA) k dotacim na rok 2016 (2. 9. 2015);

e Monitoring and Evaluations for Development Cooperation Training, 13. — 15. 10. 2015
v Bukuresti (viz program workshopu v ptiloze 1N.2c a prezentace k ¢eskému systému
evaluaci v ptiloze 1N.2d; dalsi podklady jsou k dispozici na
https://drive.google.com/folderview?id=0B4CJAf3ahvmgL VdOLUxUeE9uR1U&usp=s
haring);

e Konzultace k projektu Diakonie CCE - Stfedisko humanitarni a rozvojové spoluprace
»Posilovani kapacit a profesionalizace NNO* (8. 12. 2015).
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V sidle DWW se uskutecnila dvé spole¢na setkani v ramci peer learning Sesti organizaci
FORS (CARE CR, DWW, Charita, Neslysici z nad&ji, SADBA a Sekretariat FoRS), a to ve
dnech 20. 7. a 18. 8. 2015. Celkov¢ zajem o peer learning projevilo 13 organizaci, se sedmi
Z nich se vSak nepodafilo dohodnout spole¢né terminy nebo konkrétni (bilateralni) partnery
pro vzajemné hodnoceni a sdileni zkuSenosti ¢i problémd.

Vystup 2N — Funk¢ni pracovni skupina FoRS ,,Efektivnost*

Pracovni skupina byla zaloZena jiz v roce 2007 a jejim Ucelem je piispivat ke vzajemnému
posilovani kapacit mezi ¢leny FoRS a také podpofit advocacy smérem k dalsSim aktéram.

Stanovenym indikdtorem splnéni vystupu jsou roc¢ni zpravy s doporucenimi. V roce 2015
jsme kromé vyse zminéné upravy monitoringu Kodexu efektivnosti FORS mj. prezentovali
shrnuti zavérd z hodnoceni pracovnich verzi evaluacnich zprav z roku 2014 (od roku 2014
jsme zastoupeni z povéieni Ceské evaluaéni spolenosti v Referenéni skupiné evaluaci),
zapojili jsme se do piipravy CPDE Global Synthesis Report 2015 (viz dale) a podileli jsme se
na stanoviscich FORS k fadé strategickych dokumentti (viz podrobnéji v popisu aktivit a
prilohové ¢asti). Také tento vystup proto hodnotime pozitivne.

Aktivita 2N.1 — Aktivni zapojeni do pracovni skupiny FoRS ,, Efektivnost‘

V roce 2015 probé¢hla kromé prubézné komunikace této pracovni skupiny fada souvisejicich
akci, naptiklad:
= 14.1.2015 se uskuteénila prezentace rozvojové spoluprace v Parlamentu CR.
= 15. 1. 2015 probéhlo setkani pracovni skupiny k priibéhu a vysledkiim evaluaci v roce
2014 a k doporucenim pro rok 2015 (draft souhrnné zpravy byl zaslan k interni diskusi
8. 1. 2015). Néasledné byla 6. 2. 2015 zprava projednana na MZV a revidovand verze
byla odeslana 9. 2. 2015 (viz ptiloha 2N.1a).
= Ve dnech 19. — 20. 1. 2015 jsme se podileli na peer learning mezi FORS a rakouskou
platformou Global Responsibility ve Vidni (FORS zastupovala Marie Zazvorkova a
Daniel Svoboda).
= 23.1.2015 se uskutecnilo pravidelné zasedani pracovni skupiny Evaluace Rady pro
ZRS. Nasledn¢ jsme 29. 1. 2015 zaslali na MZV novy navrh osnov evaluac¢nich zprav,
ktery byl ze strany MZV akceptovan.
= FEvaluacni kafe na téma ,,Public relations a etika* ve Skautském institutu 5. 3. 2015.
= Workshopy ke Strategii FORS ve dnech 24. 3. 2015 a 15. 5. 2015.

= Prezentace o spolupraci neziskového a soukromého sektoru na Valné hromadé
Platformy podnikatelti pro zahrani¢ni rozvojovou spolupraci (PPZRS) na Svazu
prumyslu a dopravy dne 16. 4. 2015 (viz ptiloha 2N.1b). Interni diskuse v ramci FoRS 1
diskuse se ¢leny PPZRS o zapojeni soukromého sektoru a o0 moznostech vzajemné
spoluprace probihala po cely rok a bude pokracovat.

= Utast a prezentace na seminatich PPZRS na Svazu primyslu a dopravy v ramci
Evropského roku rozvoje ve dnech 20. 4. 2015 (Transfer technologii — viz ptiloha
2N.1c) a 19. 5. 2015 (Zivotni prostiedi — viz ptiloha 2N.1d).

= Prezentace informaci o ¢innosti pracovni skupiny na Valné hromad¢ FoRS 17. 6. 2015.

= Utast na debaté FORS 0 migraci a setkani ke kampani ,,M&me se k svétu* dne 26. 8.
2015.

= Ucast na prezentaci ¢eské zpravy AidWatch 2015 a nasledné mezinarodni prezentaci
nové knihy EU ,,Development Cooperation of the ‘New’EU Member States: Beyond
Europeanization® v Ceské rozvojové agentute dne 27. 11. 2015.



= Ucastna pracovnim obéd¢ FoRS a CRA a naslednych predvanoénich setkanich
organizovanych CRA a FoRS dne 16. 12. 2015.

= Spolecné setkani pracovnich skupin FoRS 18. 12. 2015.

Problematika evaluaci zlstavéa jednou z pietrvavajicich priorit skupiny. S tim souvisi naSe
zapojeni do pracovni skupiny ,,Evaluace” Rady pro ZRS, kde zastupujeme FORS, a do
Referenéni skupiny evaluaci MZV, do které jsme byli nominovani Ceskou evaluaéni
spole¢nosti (CES). V roce 2015 jsme ptipominkovali zadavaci podminky, vstupni a zavéreéné
zpravy pro tyto evaluace:
= Evaluace 2 projektii ZRS CR v oblasti globalniho rozvojového vzdélavani v Ceské
republice;
= Evaluace projektu ZRS CR v sektoru zdravotnictvi v Srbsku (Podpora prevence
rakoviny Zen v regionu Sumadija);
= Evaluace 4 projektti ZRS CR v sektoru voda a sanitace v Moldavsku;
= Evaluace 4 projektii ZRS CR v sektoru zemédélstvi v Gruzii (tato evaluace bude
dokoncena v unoru 2015).

Pracovni skupina je zamétena také na sledovani podminek pro efektivni zapojeni organizaci
obcanské spolecnosti. Vstupnim podkladem pro oba pilife ¢innosti (rozvojova efektivnost a
ptiznivé prostiedi) se stala narodni zprava pro ,,CPDE Global Synthesis Report 2015 — The
State of Development Cooperation, CSO Enabling Environment and CSO Development
Effectiveness®, kterou jsme spole¢né s Marii Zazvorkovou ze Sekretariatu FoRS pfipravili na
konci listopadu 2014. Zprava CPDE byla publikovana v kvétnu 2015. V soucasné dobé neni
k dispozici online, ti§ténou verzi (264 stran) mize zapujéit DWW.

Soucasti aktivity 2N.1 byla ucast na 7 jednanich Spravni rady FoRS a zapojeni do ptipravy ¢i
pfipominkovani fady strategickych dokumentt ze strany FORS, naptiklad:

= Pfipominky k Ramcové pozici Ceské republiky k unijnimu a mezivladnimu dialogu k
rozvojové agend¢ pro roce 2015 (inor az duben 2015) — prakticky vSechny ndmi
navrzené upravy byly zapracovany a diky aktivit¢ MZV se podafilo nékteré z nich
prosadit do ,,EU Council Conclusion on A Global Partnership and Poverty Eradication
and Sustainable Development after 2015 a nasledné i do tzv. Agendy 2030 —
,, Transforming our World: the 2030 Agenda for Sustainable Development*
(https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld/publication);

» Doplnéni k Pfehledu aktivit ¢lent/pozorovateld FoRS v ramci Evropského roku
rozvoje 2015 a pfipominky k Policy Plan 2015 (11. 2. 2015);

=  Dopis FoRS k rozpoétu ZRS a roli NNO ministru Zaoralkovi (16. 3. 2015);

» Navrhy vize a poslani FoRS (7. 4. 2015);

» Komentare k zapojeni soukromého sektoru (8. 4. 2015);

» Prezentace navrhu Strategie CONCORD a hlavnich ptipominek (13. 4. 2015);

= Revize Vyjadieni FoRS k navrhu Planu ZRS CR na rok 2016 a jejimu sttednédobému
vyhledu do roku 2018 (14. 4. 2015);

= Komentafe k prizkumu situace evropskych nestatni neziskovych organizaci ve vztahu
k prazkumim TRIALOG, CONCORD a GPEDC (19. 4. 2015);

= Doporuéeni FoRS k jednani CR o spoleéné pozici EU pro zasedani o financovéni pro
rozvoj v Addis Abebé a k prostfedkiim pro napliiovani nového rozvojového ramce po
roce 2015 (19. 5. a 5. 6. 2015);

» Spoluprace na vyplnéni dotazniku TRIALOG ,,Civil Society Enabling Environment in
EU13 — Development CSOs in Focus* (2. 6. 2015);

* Pfipominky k nové Strategii FORS — draft nula (3. 6. 2015);
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= Pfipominky ke Stiednddobé vizi ristu Ceské rozvojové agentury v kontextu dokonéeni
transformace systému zahraniéni rozvojové spoluprace (5. 6. 2015);

= Revize zpravy AidWatch 2015 (13. 11. 2015);

* Pfipominky k navrhu priorit nové Koncepce zahrani¢ni rozvojové spoluprace po roce
2017 pro jednani Rady ZRS (9. 12. 2015).

Obdobnym zpiisobem jsme podporovali ¢innost Ceské evaluacni spoleénosti, ktera se v roce
2015 stala ¢lenem FoRS (po pfedchozim statutu pozorovatele). Kromé ucasti na 5 jednanich
ro¢ni konference dne 9. 6. 2015 a Kongres ¢lend 10. 12. 2015. Po Kongresu nasledovalo
tradi¢ni neformalni setkani ¢lend a pratel DWW, CES a dalsich partnerskych organizaci. Na
Kongresu jiz Daniel Svoboda nekandidoval do Spravni rady, ale na praci CES se nadale
aktivné podili.

Nase ¢innost v pracovnich skupinach a Spravni radé FoRS a rovnéz spoluprace s Ceskou
evaluacni spolecnosti bude pokracovat. Diraz bude nadale vénovan problematice evaluaci,
rozvojové efektivnosti a spolupraci mezi neziskovym, akademickym a soukromym sektorem.

Vystup 3N — Vyssi informovanost o problematice narodnostnich minorit

Dlouhodobé¢ se snazime zvySovat povédomi o zivoté a problémech narodnostnich mens$in a
pomahame zlepSovat vzajemné vztahy mensin a majoritni spole¢nosti. Sou¢asné propojujeme
kulturni a osvétové akce s konkrétni podporou prostrednictvim vetejné sbirky pro projekt
,Pomoc postizenym dioxiny ve Vietnamu®, ktery jiz sedmym rokem realizujeme spolecné se
spolkem INFO-DRACEK a Svazem Vietnamcii v Ceské republice. Problematice odstrafiovani
nasledkt pouziti dioxini v prib&hu americko-vietnamské valky se vénujeme jiz dvanact let.
V roce 2015 vsak bylo ukondeno financovéni bilaterdlnich projektd ZRS CR ve Vietnamu.
Diky nedostate¢né podpoie ze strany ¢eskych instituci jsme jiz v roce 2014 museli odmitnout
vyrazné redukovanou dotaci na pokra¢ovani nasi Gcasti v trilaterdlnim projektu ,,Rehabilitacni
opatieni pro venkovské oblasti Vietnamu zasazené¢ dioxiny*. Pfesto naSe spoluprace
s Vietnamem a s Vietnamci v Ceské republice pokraduje a bude pokradovat. V souvislosti
S potiebou integrace cizinct se budeme snazit zapojit do nasSich akci dal$i mensiny (napiiklad
Z Barmy, Mongolska, KambodZi).

Jako indikatory tspéchu pro tento vystup (platné jiz od roku 2013) byly stanoveny minimalné
tii medialni zpravy ¢i reportaZe k nasim aktivitdm s vietnamskou minoritou ro¢né a ziskani
zastity pro integraéni soutéz Miss Vietnam Ceské republiky — Open for Europe od Ceské
televize a od minimalné tii dalSich instituci nebo vyznamnych osobnosti. Tyto indikatory se
podatilo vyrazné piesahnout jiz v piechozich letech. V roce 2015 se podpora nasich aktivit i
prezentace vysledki vyrazné zvysila, a to 1 pfes vyfazeni Vietnamu ze seznamu partnerskych
zemi zahrani¢ni rozvojové spoluprace CR.

Rok 2015 byl na pocest 65. vyro¢i navazani vietnamsko-ceskych
diplomatickych vztahti vyhlaSen Rokem vietnamské kultury v Ceské
republice a v kvétnu piijel na prvni oficidlni navstévu od posledni
navs§tévy Ho Chi Minha (ktera se uskutecnila v roce 1957) vietnamsky
prezident pan Truong Tan Sang. Daniel Svoboda byl jednim ze 6 Cechtl,
ktefi byli pfi pfijeti u pana prezidenta ocenéni medaili ,,Za mir a
ptatelstvi mezi narody*. Tohoto ocenéni si velmi vaZime a povazujeme
ho za nezavislé potvrzeni ptispévku DWW ke zviditelnéni a zapojeni
vietnamské minority. Vystup proto povazujeme za velmi uspésny.

NAM VAN HOA VIET NAM TAI CH SEC
0K VETMAEKE QTR 1 CESYE RERLEE



Aktivita 3N.1 — Medializace problematiky minorit v Ceské republice

Pocet cizincti v Ceské republice dosahl k 30. 9. 2015 podle Ceského statistického tGfadu pocet
461 880 osob, z toho 105 153 osob pochazi z Ukrajiny, 56 659 z Vietnamu ¢i 34 757 z Ruska.
Mezi nejpocetn€jsi skupiny dale patii Slovaci (100 241 osob), Némci (20 315 osob) a Polaci
(19 738 osob). Ostatni zemé ptivodu reprezentuji 125 017 0sob. V tomto poctu jsou jednotlivé
transformacni a rozvojové zem¢ zastoupeny vesmes pouze nékolika sty az prvnimi tisici osob.
Mezi podetnéjsi (kolem 5000 osob) patii minority z Béloruska, Ciny, Kazachstanu,
Moldavska a Mongolska. Postupné se zvySuje povédomi o problémech a piinosech mensin.
Soucasné se zvysSujici se medialni a politickou podporou (i ptes aktualni problémy souvisejici
S migracni krizi) se zvySuje zapojeni téchto minorit do konkrétnich osveétovych, integracnich
¢i rozvojovych projekti. DWW dlouhodobé spolupracuje s vietnamskou mens$inou, kterad
jednak patii mezi historicky nejpocetné€jsi a jednak ma patrné nejvétsi potencial pro skuteCnou
integraci. Prohlubovani vzajemnych vztahti se budeme vénovat i nadale.
V roce 2015 probéhla za nasi Gcasti ¢i pfimé podpory fada organizacnich schlizek a kulturnich
¢i odbornych ¢esko-vietnamskych akci (viz fotodokumentace v ptiloze 3N.1a), naptiklad:

e Slavnostni zahajeni Roku vietnamské kultury v CR dne 8. 1. 2015 v SAPA,

e Oficialni prezentace a zahajeni Roku vietnamské kultury v CR v Senatu dne 2. 2. 2015;

e Jednani k podpoie Roku vietnamské kultury v CR a piipravé patého roéniku integraéni

soutéze Miss Vietnam Ceské republiky — Open for Europe, ktera prob&hne v roce 2016,

se zastupci Svazu Vietnamcti v CR, Svazu vietnamskych Zen v CR a Ceské televize ve
dnech 6. 2., 21. 9. a 19. 11. 2015;

e Oslava nového lunarniho roku v SAPA dne 13. 2. 2015;

e Vietnamsko-&eské obchodni forum za tdasti prezidentt obou zemi v Palaci Zofin dne
11. 5. 2015;

e Setkani s prezidentem Vietnamu v hotelu HiItonvdne 12. 5. 2015, spojené s piedanim
medaili ,,Za mir a pratelstvi mezi narody* Sesti Cechtim (viz ptiloha 3N.1b);

e Kaulturni vystoupeni hudebniho a tane¢niho divadla z Vietnamu v Rudolfinu dne 12. 5.
2015;

¢ Slavnostni otevieni vernisaZe ,,Vietnam — nadCasova krasa* v galerii Kvalitaf dne 13. 5.
2015;

e Kulturni festival ,,Zazij Vietnam* na namésti Jitiho z Podébrad dne 21. 5. 2015;

e ,Vietnam od severu k jihu* — Daniel Svoboda jako diskusni host na pfednasce Jany a
Karla Wolfovych v Centru Cerny Most dne 15. 6. 2015;

e Slavnostni setkani k zahdjeni vysilani vietnamskeho rozhlasu (Voice of Vietnam)
v Ceské republice dne 14. 7. 2015 v SAPA,

e Festival ,,Piatelstvi bez hranic® v ramci projektu spolku INFO-DRACEK spojeny s
,Gaurmet festival Ving Asie* pfed obchodnim centrem Arkady dne 4. 9. 2015.

Ptipravili jsme také dva seminafe ,,Vyzvy spoluprace — Vietnam* pro studenty Filozofické
fakulty UK a Ceské zemédélské univerzity v Praze ve dnech 16. 11. a 1. 12. 2016 — viz
prezentace v piiloze 3N.1c.

V roce 2015 jsme naplnili planované medidlni vystupy. Kromé prubéznych zpravodajstvi
v Ceské televizi a dalSich médiich o potradanych akcich byly publikované nasledujici vystupy:
e Vysilani dokumentu o naSich aktivitach ve Vietnamu ,,Svoboda ve Vietnamu* v ramci

dokumentarni série Cesi na misi na CT 2 ve dnech 14. 2. a 17. 2. 2015 a opakovéni na
CT 24 ve dnech 15. 8. a 16. 8. 2015 — viz



http://www.ceskatelevize.cz/porady/10604713149-cesi-na-misi/213562261670002-
svoboda-ve-vietnamu/.

e Clanek , Koralky vzpominek® ve specialnim vietnamském vydani Prazské kulturni
revue Literarnich novin ,,Vietnam, jak ho nezname* dne 13. 8. 2015 (Casopis zahrnuje
také informaci o vyznamenani ¢eskych ob¢ant prezidentem VSR) — viz ptiloha 3N.1d.

* Repriza dokumentu ,,.Dcery vietnamskeho draka® v ramei pfipravy soutéze Miss
Vietnam Ceské republiky — Open for Europe 2016 na CT 24 dne 31. 12. 2015 —viz
http://www.ceskatelevize.cz/porady/10434244034-dcery-vietnamskeho-draka/.

Kromé akci v Ceské republice jsme piipravili prezentaci ,,Water Protection in the Czech
Republic* pro mezinarodni Workshop on International Experiences in Water Pollution
Control, ktery se konal ve dnech 10. 9. a 11. 9. 2015 v Ninh Binh — viz ptilohy 3N.le
(program) a 3N.1f (prezentace). Workshop spoluorganizoval Vybor pro védu, technologii a
zivotni prostiedi Vietnamského parlamentu (the Committee of Science, Technology and
Environment of the National Assembly of Viet Nam), pravni odbor Vietnamské agentury pro
zivotni prostiedi (the Legal Department of Viet Nam Environment Administration), a Koalice
pro ¢istou vodu (the Coalition for Clean Water).

Ve dnech 1. 11. az 4. 11. 2015 jsme se v Hanoji zacastnili nasledujicich jednani:

e Odborné konzultace k pfipravé analyzy rizik pro vojenské letist€ Bien Hoa (navazujici
na nade pedchozi zapojeni do projektu ZRS CR realizovaného konsorciem DEKONTA
a ALS) pro Komisi 33 Ministerstva pro piirodni zdroje a Zivotni prosttedi (MONRE —
Ministry of Natural Resources and Environment). Hodnoceni rizik vychazi z odborné
prezentace ,,Adjusting monitoring, assessment and remediation measures to the real
exposure scenarios® (viz elektronicka ptiloha 3N.1g), kterou jsme pfipravili pro
mezinarodni workshop v Da Nang v prosinci 2013 v ramci projektu UNDP, GEF a
MONRE ,,Environmental Remediation of Dioxin Contaminated Hotspots in Vietnam*
(viz Proceedings for workshop ,,Sharing Lessons Learned: Dioxin/POPs Pollution
Assessment and Remediation in Vietnam®, str. 51-55). Dal$i konzultace pro hodnoceni
rizik na letiSti Bien Hoa jsme poskytovali pribézné po cely rok prostiednictvim
elektronické komunikace s Komisi 33.

e Navstéva kanadské ambasady (Kate Reekie, Deputy Director, Senior Development
Officers: Le Van Son, Nguyen Thi Thanh Huong a Harriet Roose) spole¢né s Maureen
Woodhouse, Acting Director of the International Activities Office of Saint Mary's
University, Halifax, Canada a nasledné spole¢né setkani s Maureen Woodhouse, Harriet
Roos a velvyslancem CR panem Martinem Klepetkem.

e Projednani uspésnych vysledki projektu ,,Rehabilitacni opatieni pro venkovské oblasti
Vietnamu zasazené dioxiny*, jehoZ prvni etapa v roce 2013 byla podpofena z programu
trilateralni ZRS CR, s feditelem Institute of Microbiology and Biotechnology, Vietnam
National University, panem profesorem Duong Van Hop.

o Setkani se zastupci Centre for Natural Resources and Environmental Studies, Vietnam
National University (Pham Viet Hung, Vo Thanh Son) a se zastupci National
Economics University (Le Thue Hoa /Dean/, Pham Hong Phuong /Vice President/, Dao
Thanh Tung, Thanh Cong Nguyen), spole¢né s Maureen Woodhouse.

P Pokracovala naSe vefejna sbirka pro projekt ,,Pomoc postizenym dioxiny ve
Vietnamu®. Sbirka je registrovana Magistratem hlavniho mésta Prahy pod ¢.j.
~ S-MHMP/1101067/2013. Do konce roku 2014 jsme partnerskym asociacim
obéti Agent Orange v Thai Binh a nové v okrese A Luoi provincie Thua Thien
Hue piedali celkovy vytézek sbirky ve vysi 514 504 K¢. V roce 2015 jsme ze
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sbirky ziskali 22 945,62 K¢. Predani vytézku za roky 2015 a 2016 planujeme na podzim
leto$niho roku, kdy by se mé¢la uskute¢nit cesta do Vietnamu za ucasti Ceské televize.

vvvvvv

by, kromé¢ vySe uvedeného predani vytézku sbirky, mélo byt paté findle
soutéze Miss Vietnam Ceské Republiky — Open for Europe, planované na
patek 16. 9. 2016 v Divadle Hybernia v Praze. V soucasné dobé projednavame
mediélni partnerstvi Ceské televize a Ceského rozhlasu. Potvrzeno jiz je mj.
partnerstvi vietnamskeé statni televize VTV 4.

Vystup 4E — Funkéni pracovni skupina CONCORD ,,CSO Development Effectiveness*

Tato pracovni skupina (zalozend vroce 2008) ma pomdhat ke zvySovani efektivnosti
evropskych neziskovych organizaci a k prosazovani ptiznivého prostfedi pro jejich
rozvojovou ¢innost. Je také kontaktnim mistem pro spolupraci s globalni platformou CPDE.
V roce 2014 jsme do programu skupiny zafadili praci na systému peer learning, ktery
podporuje vzajemné posilovani kapacit mezi narodnimi platformami a mezi ¢lenskymi
organizacemi. Na zacatku roku 2015 probé¢hla pilotni vyména zkuSenosti mezi narodnimi
platformami z CR (FoRS) a Rakouska (Global Responsibility).

Daniel Svoboda byl v roce 2014 zvolen pfedsedou této pracovni skupiny a diky tomu se podili
na konzultacich s dal§imi pracovnimi skupinami CONCORD (Convenors Forum) a na
spolupraci pii mezisektorovém dialogu v ramci Policy Forum on Development. V ¢ervnu
2015 schvalila Valnd hromada CONCORD novou Strategii na obdobi 2016 — 2022. Tato
strategie predpoklada zasadni zménu pracovnich struktur; 22 pracovnich skupin a ad hoc
tymu bude nahrazeno ¢tyifmi resp. Sesti skupinami (4 ,,Hubs* a 2 ,,Committees*). Na ptipravé
této zasadni zmény jsme se ve druhé poloviné roku 2015 intenzivné podileli v uz§im tymu
tzv. CONCORD Strategy Task Force. Dalsi kroky budou projednavany na setkani zastupct
dosavadnich pracovnich skupin ve dnech 27. a 28. 1. 2016 v Bruselu.

Uelem naseho zapojeni je, aby &innosti a stanoviska konfederace CONCORD silngji
reflektovala potieby a zkuSenosti transformacnich zemi (tzv. zemé EU 13, pfistupové zemé ¢i
zem¢ byvalého Sovétského svazu). Dilezité je aktivngjsi a sebevédoméjsi zapojeni organizaci
Z téchto zemi. FORS patii mezi nejaktivnéjsi narodni platformy.

Indikatorem uspéchu bylo prosazeni stanovisek transformacnich zemi do oficialnich
dokumentii konfederace CONCORD a posileni aktivit zamé&fenych na vyménu zkuSenosti a
budovani kapacit. V roce 2015 jsme diky zapojeni do CONCORD Strategy Task Force
vyrazné ovlivnili pfipravu uplatnéni nové Strategie, v¢etné prosazeni cilli (zaméfenych na
aktivit novych pracovnich struktur. Vystup jsme proto naplnili v nejvétsi mozné mife.
Spoluprace s CONCORD vV zastoupeni FoRS bude pokracovat.

Aktivita 4E.1 — Aktivni zapojeni do pracovni skupiny CONCORD ,,CSO Development
Effectiveness

V roce 2015 jsme se zhcastnili Ctyf pracovnich jednani v Bruselu:

e Convenors Forum dne 20. 5. 2015, pro které jsme mj. pfipravili prezentaci ,,CSO
Development Effectiveness & Istanbul Principles® — viz ptiloha 4E.1a.

e CONCORD General Assembly ve dnech 10. —12. 6. 2015. Na Valné hromad¢ byla mj.
odsouhlasena nova Strategie CONCORD 2016 —2022. Pfestoze se ndm nepodaftilo
prosadit n€které revize, v nasledujicim obdobi jsme vyrazné ovlivnili zplisob uplatnéni
této strategie.



e Jednani CONCORD Strategy Task Force 21. — 22. 7. 2015. Na tomto jednani jsme
navrhli kritéria pro stanovovani priorit CONCORD - viz ptiloha 4E.1b.

e Jednani CONCORD Strategy Task Force 8. 9. 2015, na kterém byly diskutovany
podklady pro Spravni radu CONCORD a pro chystané Sir$i setkani ¢lent CONCORD
14. 12. 2015 (na kterém FoRS zastupoval feditel Sekretariatu Pavel Piibyl).

Vétsina komunikace probihala elektronicky (mj. s vyuzitim E-mail, CONCORDnet ¢i
Googledocs) a prostiednictvim fady telefonickych, Skype ¢i Arkadin konferenci a webinai.

vvvvvv

e Telefonické konzultace k Akénimu planu CONCORD 9. 3. 2015;

e Navrh ro¢ni zpravy pracovni skupiny CSO Development Effectiveness 27. 3. 2015;
e Telekonference pracovni skupiny 2. 4. 2015;

e Telekonference k planu ¢innosti a ptipravé Valné hromady CONCORD 21. 4. 2015;

e Telefonické konzultace s feditelem CONCORD Seamusem Jeffresonem 26. 5. 2015
k moZnym upravam navrhu nové Strategie CONCORD;

e Telekonference CONCORD Strategy Task Force 25. 6. 2015;
e Arkadin konference CONCORD Strategy Task Force 16. 7. 2015;
e Arkadin konference CONCORD Strategy Task Force 30. 9. 2015;

e Rada telekonferenci/Skype/Arkadin k uplatnéni Strategie v obdobi zafi az listopad 2015
(mj. 22., 25. a 30. zafi, 12. fijna, 6., 11., 16. a 23. listopadu);

e Webinare ke Strategickému opera¢nimu planu 2016 — 2018 pro jednotlivé Hubs (do
Hub 2 — Financing for Sustainable Development jsme aktivné zapojeni nebyli), véetné
podilu na pfipravé, online komentait, ¢asteéného moderovani a ex-post komentai:

o Hub 3 —Promoting Civil Society Space 19. 11. 2015;
o Hub 4 — Global Citizenship Education and People Engagement 19. 11. 2015;

o Hub 5— A more inclusive, united and strong network 20. 11. 2015;

¢

Hub 1 — Sustainable Development and Policy Coherence for Sustainable
Development 20. 11. 2015;

¢ Nasledné konzultace — dokonéeni vystupi pro Hub 3 dne 22. 11. 2015.

Spoluprace s CONCORD bude pokracovat. S nas§im piimym zastoupenim za platformu FORS
pocitame v Hub 3 — Promoting Civil Society Space a Hub 5 resp. ,,Vibrant and Inclusive
Network Committee* (viz piiloha 4E.1c). Hub 3 je provdzan s nasimi aktivitami v globalni
platformé CPDE — CSO Partnership for Development Effectiveness (pracovni skupiny CPDE
,Enabling Environment* a ,,CSO Development Effectiveness®, mezisektorova pracovni
skupina ,,Monitoring). Hub 5 by mél zajistovat propojeni vSech pracovnich struktur
(analogie dosavadniho Convenors Forum), posilovat zapojeni a kapacity ¢lenskych platforem
a jejich Clenil a také monitorovat a evaluovat postupy a vysledky CONCORD. Propojuje také
CONCORD s mezisektorovym Task team on CSO Development Effectiveness and Enabling
Environment, ve kterém jsme rovnéz zastoupeni (jako necestujici ¢len). Prace letosniho roku
byly zahajeny telekonferenci fidiciho vyboru Hub 3 dne 21. 1. 2016 a naslednym setkanim
zastupct ¢lenti dosavadnich pracovnich skupin a vedeni CONCORD v Bruselu ve dnech 27. a
28. 1. 2016. Jiz pred timto jednanim byly zah4jeny konzultace v rdmci FoRS.

Vystup SE — EPDET 2015

Tradice letnich evalua¢nich $kol EPDET — European Program for Development Evaluation
Training byla zahdjena v roce 2007. Dosud probéhlo Sest ro¢nikli v CR a tii na Slovensku.
Devaty ro¢nik se uskutecnil opét ve spolupraci se Slovenskou evalua¢ni spolecnosti a Ceskou
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evaluacéni spolecnosti v Praze (hotel Pyramida), ve dnech 13. — 18. 9. 2015. Piestoze od roku
2010 neni organizace tohoto tréninku dotovana z programu ceské zahranicni rozvojové
spoluprace, je nedilnou soucasti nasich projekti zaméfenych na posilovani kapacit. Tento
vystup piesahuje evropsky rozmér a vyznamné zvysuje mezinarodni renomé Ceské republiky.
Kvalitu tréninku ocenila Evaluation Unit Evropské komise (Directorate-General for
Development and Cooperation EuropeAid / DEVCO) — dne 4. 2. 2015 jsme v Bruselu
absolvovali uspésné jednani o spolupraci s novym vedenim Evaluation Unit (Head of Unit
pan Philippe Loop a pani Bridget Dillon). Pan Philippe Loop a jeho kolegyné Aurelie Poinsot
se zucastnili EPDET 2015 i nasledné panelové diskuse ,,New Trends in Evaluations and in
Presenting the Evaluation Results* (dal$imi panelisty byli Michal Kaplan, Ray C. Rist a Linda
G. Morra Imas).

Indikatory byly stanoveny shodné jako v ptedchozich letech - minimalné¢ 40 absolventi
EPDET, z nichZ by alespoit 10 mélo byt z Ceské republiky nebo ze Slovenska. Kvalitativné
chceme udrzet hodnoceni spokojenosti ucastnikii na Urovni alesponn 70 % (primérné
hodnoceni 3,8 na pétibodové skale). Tyto indikatory byly opét prekro¢eny. Hodnoceni klicové
otazky ,,Do jaké miry naplnil EPDET 2015 vase oc¢ekavani?* dosahlo pramérné hodnoty 4,15,
coz odpovida mite spokojenosti 78,75 %. 35 ze 36 respondentii by doporucilo trénink
kolegiim (97,22 %), jeden si nebyl jist. 32 z 36 respondentti doporucilo realizaci EPDET 2016
(88,89 %), Ctyfi si nebyli jisti. Absolventi odhadovali, ze zhruba 37 jejich kolegi bude mit
z4jem o ucast v roce 2016. Organizace Skoleni ziskala primérné hodnoceni 4,73 (spokojenost
na urovni 93,25 %).

56 ucastniki EPDET 2015 reprezentovalo 25 zemi podle ptavodu, resp. 23 zemi podle
soucasného pobytu (celkem bylo zastoupeno 29 riznych zemi). 12 tdastnik bylo z Ceské
republiky a 4 ze Slovenska. 70 lidi (z 31 riznych zemi) zustalo kvili limitovanému poctu
ucastnikli na cekaci listin€ a byla jim nabidnuta tc¢ast v roce 2016. Viz ptiloha 5E.1a.

Aktivita 5E.1 — Spoluprdce pii organizaénim zajisténi EPDET 2015

V pribéhu ptipravy EPDET 2015 jsme prubézné komunikovali s lektory (Ray C. Rist a Linda
G. Morra Imas) a s potencialnimi zajemci o $koleni. Administrativni, technickou a logistickou
podporu poskytovala jako v piedchozich letech Jana Pickova, s pomoci Ondieje Pokorného,
Zdetika Valenty, Petra Honskuse a Lindy Skarové. Pfi vlastnim $koleni pomahali Daniel
Svoboda a Inka Pibilové s organizaci na misté, s facilitaci pracovnich skupin a se zpé&tnou
vazbou K planim evaluaci prezentovanym na zavér $koleni ucastniky. Zajistili jsme rovnéz
fotodokumentaci a pfipravili celkové hodnoceni $koleni na zaklad¢é vysledkt dotazniku pro
absolventy (vysledky jsou uvedeny v ptiloze SE.1b a zvetejnény na www.dww.cz).

V roce 2016 se uskute¢ni jubilejni desaty ro¢nik EPDET, ktery se bude konat opét v Praze, ve
dnech 4. az 9. zafi 2016. Na zéklad¢ lonské zkuSenosti jsme opét na patecni odpoledne
zatadili bonusovy workshop, tentokrate na téma ,,European Commission procedures on
contracting the evaluations®. Na piipravé workshopu spolupracujeme s panem Martinem
Pavem a jeho kolegy v Evaluation Unit DG DEVCO.

Vystup 6S — Aktivni zapojeni do pracovnich skupin CPDE

Globalni platforma neziskovych organizaci CPDE — CSO Partnership for Development
Effectiveness (www.csopartnership.org), ve které se sloucily dva hlavni procesy Otevieného
fora a BetterAid, byla zalozena pii prvnim zasedani Globalni rady (Global Council) v prosinci
2012 v Nairobi.

Daniel Svoboda byl v roce 2013 zvolen do pracovni skupiny CPDE ,,Enabling Environment*
a jako (necestujici) ¢len mezisektorového Task Team on CSO Development Effectiveness and
Enabling Environment. Postupné se také zapojil do pracovni skupiny ,,CSO Development
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Efectiveness®, kde doplnil a na konci roku 2015 nahradil Inku Pibilovou. Na préci téchto
skupin se aktivné podili. Tim byl naplnén stanoveny indikator (aktivni ucast minimalné
V jedné pracovni skupiné¢ CPDE). Z hlediska dokladovani ¢eské stopy v globalnim procesu lze
uvést napiiklad kapitolu ,,The Istanbul Principles in Czech Republic® v publikaci CPDE ,,The
Journey from Istanbul: Evidences on the implementation of the CSO Development
Effectiveness Principles® z roku 2014 a kapitolu ,,Czech Republic (str. 70 — 80) v publikaci
,,CPDE Global Synthesis Report 2015 — The State of Development Cooperation, CSO
Enabling Environment and CSO Development Effectiveness® zvetejnéné v kvétnu 2015 (viz
vySe aktivita 2N.1). Tretim dikazem ceského vlivu je prevzeti ptistupu (a fady indikatora)
Kodexu efektivnosti FORS pro monitoring principii efektivnosti platformy CPDE. Hodnoceni
jednotlivych principt prezentoval Daniel Svoboda jednak pii Convenors Forum CONCORD
(viz vySe aktivita 4E.1) v Bruselu v kvétnu 2015 a jednak pti workshopu CPDE v Nairobi
v prosinci 2015.

Aktivita 6S.1 — Uast na ndrodnich, regiondlnich a globdlnich akcich

Prevazna c¢ast aktivit probihd prostiednictvi elektronické posty, telefonickych ¢&i Skype
konferenci. Na narodni trovni komunikujeme zejména s Inkou Pibilovou, Spravni radou
FORS a pracovniky Sekretariatu FoRS (Marie Zazvorkova, Katarina Sramkové a feditel Pavel
Ptibyl). Na trovni evropské prubézné spolupracujeme se zastupci CONCORD.

Dulezitym meznikem post-busanského procesu bylo 1. setkani na vysoké urovni Globalniho
partnerstvi pro efektivni rozvojovou spolupraci (GPEDC - Global Partnership for Effective
Development Cooperation), které se uskutecnilo 14. — 18. 4. 2014 v Mexiku. Daniel Svoboda
byl jako zastupce FoRS a evropské skupiny CPDE ¢lenem oficialni ¢eské delegace. V roce
2015 bylo hlavni Gsili zaméfeno na monitoring principti rozvojové efektivnosti — zapojili jsme
se proto do mezisektorové pracovni skupiny CPDE ,,Monitoring®.

Ve dnech 12. — 15. 12. 2015 se Daniel Svoboda zucastnil workshopu CPDE v Nairobi ,,CSO
Exchange on CSO Development Effectiveness: Civil Society’s Next Steps Towards a Wider
Implementation of Istanbul Principles and Practice of CSO Accountability” (viz ptiloha
6S.1a). Ptipravil prezentaci pro principy 5. Practice transparency and accountability a 6.
Pursue equitable partnerships and solidarity (viz pfiloha 6S.1b) a moderoval nékteré dalsi
bloky workshopu. Na zavér navrhl Gpravu indikatorti pro monitoring Istanbulskych principti
(viz ptiloha 6S.1c), ktera byla ve skupiné podrobné¢ diskutovana a odsouhlasena. Jak jiz bylo
uvedeno vySe, navrh monitoringu CPDE (Organizational Self-perception Form on the
Implementation of the Istanbul Principles for CSO Development Effectiveness) vychazel ze
zkusenosti FoRS a zpétné prispél také k upravam Kodexu efektivnosti FoRS. V roce 2016 by
m¢él byt aktualizovany systém monitoringu CPDE testovan. Predpokladame zapojeni Clend
FoRS.

Aktivita 6S.2 — Cinnost v rdmci pracovnich skupin CPDE

Hlavnim tkolem pracovni skupiny CPDE ,,Enabling Environment* byla pfiprava indikatoru
pro sledovani ptiznivého prosttedi pro organizace obCanské spolecnosti v ramci oficidlniho
monitoringu napliiovani Busanské deklarace. Dilezitym vystupem se stala aktualizovana
studie ,,An Enabling Environment for Civil Society Organizations: A Synthesis of evidence of
progress since Busan® (tzv. Synthesis Report) a rovnéz samostatné publikované Summary, na
jejichz ptipravé jsme se podileli jiz v roce 2014. Studie obsahuje ,,CPDE Framework for
Assessing Enabling Environment for CSOs* a nékolik ptipadovych studii. Navrzeny ramec
pro posuzovani (ne)piiznivého prostiedi byl testovan pro mapovani situace v dalSich zemich.

Pracovni skupina ,,CSO Development Effectiveness se vénuje zejména monitoringu
uplatiiovani Istanbulskych principi. Pracovni skupina ,,Monitoring™ ve spolupraci s Task
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Team on CSO Development Effectiveness and Enabling Environment pfipravovala podklady
pro Monitoring Advisory Group (MAG) a Joint Support Team (JST) UNDP a OECD ke
druhému kolu monitoringu indikéatori Globalniho partnerstvi.

V roce 2015 probihala intenzivni komunikace vesmés prostiednictvim elektronické posty a
nékolika skype konferenci, mj.:

e 16. 1. 2015 — diskuse podkladu Task Team pro ,,High-level Debate on The Means of
Implementation for a Transformative Post-2015 Development Agenda“ (9. — 10. 2.
2015, New York) viz také http://taskteamcso.com/;

e 4. 2. 2015 - Skype konference pracovni skupiny ,,Enabling Environment® k ptipravé
planu na rok 2015;

e 0.2. 2015 — ptipominky k roénimu planu pracovni skupiny ,,CSO Development
Effectiveness®;

e 11.2. 2015 - Skype konference pracovni skupiny ,,CSO Development Effectiveness®;
o 13.4.2015, 24. 6. 2015 a 24. 9. 2015 — Komentafte k ,,Draft Guidance Note for Country

Testing™ pro monitoring Indikatoru 2 ,,Enabling Environment* (viz pfilohy 6S.2a a
6S.2b);

e 13.4. 2015 — Komentare ke zpravé CPDE ,,An Enabling Environment for Civil Society
Organizations: A 2015 Synthesis of evidence of progress since Busan‘ (viz elektronicka
ptiloha 6S.2c¢);

e 30. 6. 2015 — Skype konference pracovni skupiny ,,Enabling Environment*;

e 7.10. 2015 — Telekonference CPDE k tématu TOSSD (Total Official Support for
Sustainable Development);

e 9.10. 2015 — Telekonference pracovni skupiny CPDE ,,Monitoring®.
V kvétnu 2015 byl zvetejnén Cesky prispévek v CPDE Global Synthesis Report 2015 ,, The
State of Development Cooperation, CSO Enabling Environment and CSO Development
Effectiveness* (viz vyse aktivita 2N.1).

vvvvvv

tohoto roku bude 2. setkani na vysoké trovni GPEDC v listopadu 2016 v Nairobi (viz také
http://effectivecooperation.org), ke kterému budou smétovat hlavni aktivity CPDE.

Vystup 7S — Konference IDEAS / Spoluprace s IDEAS

Aktivity vtomto bloku se zaméfily zejména na ptipravu konference IDEAS a na upravu
pravidel pro volby do Spravni rady IDEAS.

Indikator pro tento vystup (pfijeti piispévku na konferenci) byl naplnén v roce 2013 piijetim
piispévku ,,Measuring Inequality — Focusing on People“ na konferenci IDEAS konanou na
ostrové Barbados a v roce 2015 pfijetim piispévku ,,Role of Evaluation Societies in Nurturing
the M&E Systems® na konferenci v Bangkoku. Dosud jsme byli zastoupeni na vsSech
konferencich od roku 2005 (New Delhi, Johannesburg, Amman, Barbados, Bangkok). Nadale
spolupracujeme se Spravni radou a Sekretariatem IDEAS.

Aktivita 7S.1 — Konference IDEAS / Spoluprdce v ramci IDEAS (http://ideas-global.org/)

V roce 2015 se uskutecnila dalsi globalni konference IDEAS (potfadana kazdy druhy rok),
tentokrate na téma ,,Evaluating Sustainable Development®. Konference probéhla v fijnu 2015
v thajském Bangkoku, spole¢né s konferenci UNDP ,National Evaluation Capacities”. Na
konferenci jsme prezentovali prispévek ,,Role of Evaluation Societies in Nurturing the M&E
Systems* (viz ptiloha 7S.1). Dokumenty z konference jsou k dispozici na https://www.global-
assembly.org/2015-follow-up-documentation/.
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Obdobn¢ jako v ptredchozich letech jsme se podileli na organizaci voleb do Spravni rady
IDEAS (tiikolové volby Vice Presidenta, Sekretare/Sekretarky a zbyvajiciho ¢lena Spravni
rady). Po ukonceni voleb jsme navrhli upravu volebni smérnice, ktera bude aplikovana od
roku 2016.

2.2 Dosazeni cili ve vztahu K indikatoram pro cile projektu

Cilem projektu je prosazeni Ceské stopy v nové architektui'e zahrani¢ni rozvojové
spoluprace a souvisejici posileni odpovédnosti a sebevédomi ¢eskych subjektu. Tento cil
predpoklada otevieny dialog mezi organizacemi obcanské spolecnosti, stdtnimi organizacemi,
soukromym a akademickym sektorem v Ceské republice, ale také intenzivni vyménu
zkuSenosti a vzajemné posilovani kapacit se zahrani¢nimi partnery Indikatorem uspéchu jsou
spolecnéd stanoviska nestatnich neziskovych organizaci a vladnich instituci ve vztahu ke
strukturdm Globélniho partnerstvi pro efektivni rozvojovou spolupraci, a to jak na trovni
pracovnich skupin, tak na urovni mezinarodnich jednéni na nejvyssi trovni. K tomuto cili
mély ptispét vSechny tii etapy projektu ,,Partnerstvi pro rozvoj“. Jsme piesvédceni, ze se nam
podafilo stanoveny cil dosdhnout.

V roce 2014 ndm MZV umoznilo ucast na 1. setkani GPEDC na vysoké trovni v Mexiku diky
registraci v oficialni ¢eské delegaci. Pfinosem pro partnerskou spolupraci na ¢eské urovni je
nase ucast v referen¢ni skupiné MZV pro evaluace projekt ZRS CR, kterd nabizi moznost
spole¢né zlepSovat jak evaluacni systém, tak kvalitu evaluaci. Dilezitym krokem se stala
spolupraice FoRS s environmentdlnimi organizacemi nebo konzultace se soukromym
sektorem. Specialni pftilezitosti pro formulaci spole¢nych pozic byl Evropsky rok rozvoje a
Mezinarodni rok evaluaci 2015.

Na mezinarodni urovni je katalyzatorem novych partnerstvi Task Team on CSO Development
Effectiveness and Enabling Environment (mezisektorova skupina donorskych instituci,
rozvojovych zemi a zastupcl organizaci obcCanské spole€nosti). Spolecné vystupy a
doporuceni této skupiny dobie reflektuji principy rozvojové efektivnosti a mohou byt dobrou
motivaci pro zlepSovani systémill zahrani¢ni rozvojové spoluprace. Bohuzel se nepodaftilo
zajistit zapojeni zastupce MZV nebo CRA do tohoto tymu. Novym &lenem se po jednani
v Mexiku v roce 2014 stalo Ministerstvo zahrani¢nich véci Slovenské republiky.

Na urovni odborné se nam podafilo prosadit ¢eska stanoviska do oficidlnich dokumenta
CONCORD a CPDE a piipominkovali jsme néktera stanoviska Task Team ¢i Monitoring
Advisory Group, ktera komunikuje s UNDP a OECD Joint Support Team GPEDC.

Ocenénim mezinarodniho vlivu je prevzeti schématu a monitorovaciho systému Kodexu
efektivnosti FORS pro hodnoceni efektivnosti organizaci obfanské spolecnosti zapojenych do
platformy CPDE.

Za velky uspéch na urovni cile povazujeme akceptovani prakticky vSech naSich doporuceni
v Ramcové pozici CR k unijnimu a mezivladnimu dialogu k rozvojové agendé po roce 2015
(tzv. ,,Post-2015%), které jsme navrhli MZV prostiednictvim FoRS (viz ptiloha 2.2a). Diky
zajmu a Usili MZV se podafilo prosadit § 20 tykajici se pfiznivého prostfedi pro ob&anskou
spole¢nost také do EU Council Conclusions 9241/15 ,,A new Global Partnership for Poverty
Eradication and Sustainable Development after 2015%. Nasledné se podatilo ovlivnit dohodu
na udrzitelnych rozvojovych cilech, tzv. Agendu 2030 — ,,Transforming our World: The 2030
Agenda for Sustainable Development™ (viz §§ 9, 63 a 66 tykajici se ptiznivého prostiedi /
,enabling environment™ a §§ 6, 39, 41, 52, 60, 70, 79, 84 a ptimo také cile 16 a 17 tykajici se
inkluzivni spolecnosti a globalniho partnerstvi). Oba dokumenty uvadime v elektronickych
ptilohéch 2.2b a 2.2c.
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2.3 Prinos k naplnéni rozvojového zaiméru projektu

Dlouhodobym zamérem projektu je napliiovani dohod o Globalnim partnerstvi z Busanu,
tedy prosazeni konkrétnich dopadi téchto dohod na zvySeni efektivnosti zahrani¢ni
rozvojové spoluprace. Indikatorem uspéchu bude shoda na standardech ptiznivého prostiedi
(tzv. enabling environment), kterd umozni vS§em rozvojovych aktérim pln¢ uplatnit jejich role
V rozvoji. Tato shoda je nezbytnym piedpokladem rovnopravného a otevieného partnerstvi.

Pro naplnéni tohoto zaméru je nezbytna oteviena spoluprace a dodrzovani principa rozvojové
efektivnosti ze strany vSech rozvojovych aktérii, nejen tedy dodrzovani Istanbulskych
principii ze strany organizaci obcanské spolecnosti. Bohuzel stale pretrvava vzajemné
vymezovani se mezi donorskymi resp. vladnimi institucemi a CSO. Piestoze vyvoj
Vv poslednich letech potvrzuje prohlubovani ptekazek pro zapojeni CSO do programi rozvoje
(omezovani rozpoctu, nariist byrokratickych pozadavka, politické a administrativni restrikce,
v nékterych zemich také piimé represe), nesmi se CSO vracet do pozice pouhych ,hlidacich
psu“ (watchdogs) a kritikli ostatnich aktérGi bez soucasného dirazu na zvySovani vlastni
odpovédnosti a efektivnosti. Snazime se proto dlouhodobé podporovat spolupraci mezi
»advokacnimi® CSO (iniciativy typu AidWatch nebo BetterAid) a skupinami zamétenymi na
CSO Development Effectiveness (diive Open Forum). Pii prosazovani pozadavkil na piiznivé
prostfedi pro svou ¢innost musi CSO prokazovat vlastni odpovédnost. Platforma FoRS,
pracovni skupiny CONCORD a CPDE ,,CSO Development Effectiveness* a mezisektorovy
Task Team jsou velmi dobrym piikladem odpovédné spoluprace.

V zavéretném prohlaseni prvniho setkani na vysoké trovni GPEDC v Mexiku se bohuzel
objevil, vedle fady pozitivnich aspekti, navrat k rétorice rozd€leni svéta na donory a piijemce
pomoci. Tato rétorika je v pfimém rozporu s principy partnerstvi a sdilené odpovédnosti.
Proto je nutné zékladni principy partnerstvi nadale obhajovat a G¢inné€ prosazovat.

V roce 2015 se podatilo nalézt shodu na indikatorech a principech pfiznivého prostfedi pro
¢innost CSO (indikator 2 GPEDC) a bylo zahajeno druhé testovaci kolo monitoringu GPEDC.
Aktualni vysledky dokladuji, Ze se pozice organizaci obcanské spoleCnosti v poslednich
letech spiSe zhorSuje, a to 1 v nékterych donorskych zemich. Pravé proto se snazime prosadit,
aby monitoring neprobihal pouze v rozvojovych zemich. Soucasné apelujeme na to, aby
jednotlivé vlady (véetn& vlady Ceské republiky) piijaly ve vztahu k piiznivému prostfedi a
k posileni rovnopravnych partnerstvi co nejkonkrétnéjsi zavazky. Tyto zavazky by mély byt
potvrzeny pii dal$im setkani GPEDC v listopadu 2016 v Nairobi. Dilezit¢ bude také
prosazovat provazanost principt a indikatorti (@ monitoringu) efektivni rozvojové spoluprace
a udrZzitelnych rozvojovych cilt.

Na konci roku 2015 jsme navrhli Upravu monitoringu uplatiiovani Istanbulskych principil ze
strany organizaci ob¢anské spolecnosti — v roce 2016 by mé&l prob&hnout rozsahlejsi prazkum
a vysledky by mély byt prezentovany na setkani GPEDC v Nairobi.

Na vsech vyse uvedenych aktivitach se budeme aktivné podilet i nadale.

3. Hodnoceni fizeni projektu

Hlavnim koordinatorem projektu byl Daniel Svoboda. Jeho ukolem soucasné bylo propojovat
informace, aktivity a vystupy platformy FoRS, evropské konfederace CONCORD, struktur
platformy CPDE, multisektorového Task Team, Ceské evaluaéni spoleénosti ¢i mezinarodni
evaluacni asociace IDEAS. Jednoticim prvkem vsech aktivit projektu je Usili o zvySovani
efektivnost rozvoje.

Asistentkou projektu je Jana Pickova, webmaster je Tomds Svoboda. Pii realizaci Skoleni
EPDET (jehoz naklady nejsou soucasti rozpoctu projektu) spolupracovali renomovani
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americti lektofi Ray C. Rist a Linda G. Morra Imas, Dagmar Gombitova ze Slovenské
evaluaéni spole¢nosti a Inka Pibilova z Ceské evaluaéni spoleénosti. Organiza¢ni, technické a
administrativni zalezitosti pomahali zajiStovat Ondiej Pokorny, Zden€k Valenta, Petr
Honskus a Linda Skarova. V aktivitach souvisejicich s rozvojovou efektivnosti a evaluacemi
rozvojovych projektli spolupracuji Inka Pibilova, Vladimir Sodomka, Jifi Remr a dalsi
&lenové CES, zastupci Spravni rady a Sekretariatu FoRS a &lenové pracovnich skupin FoRS a
CONCORD. Pokracuje spoluprace s organizacemi sdruzenymi do CPDE a ¢leny Task Team
on CSO Development Effectiveness and Enabling Environment. Pfi vietnamskych aktivitach
je nadéle zasadni partnerstvi se spolkem INFO-DRACEK, Svazem Vietnamct v Ceské
republice, spole¢nosti Viet Media a velvyslanectvim Vietnamu v Ceské republice. Na
pripravé cesty a programu vietnamského prezidenta do Ceské republiky se podilela ¢lenka
DWW sle¢na Nguyen Thu Trang. Do spole¢nych akci se zapojuji dalsi clenové DWW.

Spolupraci projektového tymu i spolupraci s dalSimi partnery hodnotime pozitivné. Pro
¢innost organizaci obCanské spole¢nosti nadale povazujeme za zasadni zachovani diirazu na
oba pilife efektivniho rozvoje — na posilovani vlastni odpovédnosti (dodrzovani Istanbulskych
principll) a na proaktivni pfistup ke spolupréci s dal$imi aktéry pfi tvorbé ptiznivého prostiedi
pro rozvoj (nabizeni konstruktivnich feSeni misto pouhé kritiky). V roce 2015 se podatilo
agendu rozvojové efektivnosti dale posilovat a zvysil se také pocet ¢leni FoRS, kteti
zpracovali ro¢ni sebehodnoceni. Dulezité je, aby byl tento odpovédny pfistup reflektovan
stejn¢ otevienym a odpovédnym pfistupem ze strany vladdnich ¢i mezindrodnich partneri.
Netransparentnost a nepiedvidatelnost podpory a chybéjici (nebo nedodrzované) zavazky jsou
limitujicim faktorem jakychkoliv rozvojovych partnerstvi.

Na urovni jednotlivych aktivit jsme naddle omezeni Casovymi kapacitami a limitovanymi
finan¢nimi zdroji. VétSina prace je realizovana na dobrovolnické bazi (naptiklad hruby plat
koordinatora projektu ¢ini 6500 K¢ mési¢né a pouze 46 % této ¢astky je dotovano z programu
ZRS CR). Cely projekt je spolufinancovéan z vlastnich zdrojii z 65,67 %. Pouze z&asti je toto
spolufinancovani kryto refundaci néckterych cestovnich nédkladi na mezinarodni akce
(evropské nevladni organizace uz vétSinou nedostavaji uhrazeny cestovni naklady, protoze
jsou povazovany za donorské organizace). Tento problém mulze byt marginalni pro
etablované mezindrodni organizace, ale je velmi zdvazny pro vétSinu organizaci ze zemi EU
13, kde dosud neexistuje systém provozniho financovani ¢i dlouhodobych a zévaznych
ramcovych smluv. Jsme proto stale zavisli na sponzorskych (i vlastnich) darech a na
poskytovanych odbornych konzultacich ¢i Skolenich.

Z hlediska vlastniho managementu projektu z4dné zasadni problémy nenastaly i pies enormni
casovou naro¢nost a Slozitou koordinaci vSech aktivit. Dobfe se osvédCila spoluprace
v platformé FoRS a se Slovenskou evalua¢ni spole¢nosti a Ceskou evaluaéni spole¢nosti.
Potvrdila se vysoka mira vzajemné davéry pii spolupraci s Vietnamci Zijicimi v CR. Této
divéry si velmi vazime.

4. Hodnoceni kvality a udrzZitelnosti projektu
4.1 Zhodnoceni prinosu projektu pro cilovou skupinu

Cilové skupiny jsou pro nasi organizaci dlouhodobé konzistentni. Zamérem projektu je
podpoftit skute¢ny rozvoj, tedy pozitivni a udrzitelné dopady pro obyvatele rozvojovych ¢i
transformujicich se zemi. Tito lidé jsou nasi konecnou cilovou skupinou. ZlepSeni jejich
zivotnich podminek nelze zajistit zvenku - bez jejich pfimého zapojeni do vSech rozvojovych
intervenci, které museji vychazet zjejich potfeb a zajmi (demokratické vlastnictvi).
Obyvatelé rozvojovych zemi a organizace obCanské spolecnosti z t€chto zemi musi byt nejen
,konecnymi piijemci rozvojové pomoci‘, ale hlavné skute¢nymi iniciatory potiebnych zmeén.
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Ugelem projektu ,,Partnerstvi pro rozvoj“ nebylo pouhé ziskavani zpétné vazby z rozvojovych
zemi a od dal$ich rozvojovych aktérti nebo podpora ad hoc projektové spoluprace, ale hlavné
budovani dlouhodobych partnerstvi, zalozenych na spole¢nych cilech, vzajemné davére,
otevienosti a sdilené¢ odpovédnosti.

Z hlediska prosazovani nasi vize o rozvojovém partnerstvi jsou pfimymi cilovymi skupinami
naseho projektu na jedné strané organizace obc¢anské spoleénosti a jejich narodni, regionalni
¢i tematické platformy a na strané druhé oficialni statni instituce (ministerstva, rozvojové
agentury a mezindrodni organizace). V Gsili o zvySovani rozvojové efektivnosti jsou
pfirozenymi partnery akademické instituce, odborné asociace a soukromé firmy, zapojené do
mezinarodni spoluprace. Podporu postupné ziskavame od politikii, médii a vefejnosti.
Dilezitou cilovou skupinou jsou studenti (z nichz se mnozi budou vénovat rozvojové
spolupraci ve své profesni kariéte) a experti (napiiklad evaluatoii a projektovi manazefi).
Vétime, ze naSe aktivity dlouhodobé zaméfené na vyménu zkuSenosti, posilovani kapacit,
mezisektorovou spolupraci a prosazovani profesionalnich postupii poméhaji vSem aktériim
zlepsovat vysledky a pozitivni dopady jejich prace.

4.2 Socialni a kulturni faktory

Socialni a kulturni faktory, schopnost vnimani mezikulturnich a dalSich rozdilii a soucasné
schopnost nalézat konsensus na spolecnych prioritach zisadnim zpisobem ovliviiuji
uspésnost rozvoje a patii mezi hlavni aspekty, na které se zamétujeme. Nas pristup je zalozen
na naslouchani a podporovani nazort zdola, od obCanti a organizaci na komunitni a narodni,
pfipadné¢ tematické trovni. Socialni a kulturni faktory nelze ztotoznit jenom s podporou
mezikulturni a multikulturni spoluprace, dulezita je zména mysleni (opousténi stereotyptl),
vzajemna empatie a sdilend odpovédnost. Tyto aspekty se projevuji zejména pii spolupraci
s vietnamskou minoritou v CR i s partnery ve Vietnamu. Pozitivni je postupné se ménici
pristup ze strany manazert ¢i evaluatort rozvojovych projektll, coz se mimo jiné projevuje pii
evaluacich projektii ZRS CR.

4.3 Rovny pristup muzi a Zen

Na principech inkluzivity a rovného postaveni muzt a zen byla dosazena shoda mezi v§emi
hlavnimi rozvojovymi aktéry. Dllezité je vénovat se témto principiim hlavné v rozhodovacich
procesech a oblasti dopadii rozvojovych intervenci. Dlouhodoby zijem DWW o tuto
problematiku dokladuje nasSe ucast v pracovni skupiné FoRS ,,Gender” (jejiZz €innost vSak
vroce 2015 stagnovala) a také podil na pfipravé manualu ,Jak zohlednit rozdilné role,
potteby a priority Zen a muzli v rozvojovych, humanitarnich, vzdélavacich a osvétovych
projektech z roku 2014. Nadale budeme podporovat rovnost muzi a Zen a zapojeni zen do
rozvoje, stejné jako diraz na dalsi prufezova témata.

4.4 Metody a postupy pouZité pii realizaci projektu

Proces prosazovani principii rozvojové efektivnosti do praxe neziskovych organizaci a dalSich
rozvojovych aktérii je primarné zavisly na vzajemném porozumeéni, na spole¢nych vizich a na
sdilenych zavazcich. Ugelem projektu bylo odstrafiovat bariéry mezi donory, vladami,
organizacemi obCanské spolecnosti, soukromym sektorem a dal§imi aktéry. Systém oficialni
rozvojové spoluprace byl a dosud bohuzel je postaven prevazné na prosazovani priorit donort
a vlad bez dostatecné diskuse priorit s obcany ¢i s organizacemi ob¢anské spolecnosti a bez
ohledu na efektivni uplatnéni roli jednotlivych aktérii. Prvnim krokem ke kvalitnéjSimu
partnerstvi byly oteviené konzultace, které vedly k posunu od dirazu na efektivitu pomoci
k diirazu na efektivnost rozvoje, jak se projevilo ve spoleéné Busanské deklaraci z roku 2011
a castetné 1 v Agendé¢ 2030 zaméfené na udrZitelné rozvojové cile. Nadale vSak hrozi
fragmentace rozvojovych intervenci — I nové schvalené udrzitelné rozvojové cile spise
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odpovidaji zdjmim jednotlivych (silovych) skupin neZz potfebdm komplexniho pfistupu
k rozvoji. V nasledujicim obdobi se proto zaméfime na hodnoceni teorie zmény Agendy 2030,
na pfiblizovani problematiky rozvoje $ir§im skupinam organizaci a obyvatel a také na pravo
iniciativy (a povinnost odpoveédnosti) ze strany obCanské spolecnosti.

Véfime, ze odpoveédné pfistupy organizaci obcanské spolecnosti (dokumentované zavazky
napliovat Istanbulské principy) a pokracujici oteviené diskuse mezi vSemi rozvojovymi
aktéry povedou k plnéni zdvazkl souvisejicich se sdilenou odpovédnosti za dopady na
obyvatele rozvojovych zemi. BohuZel i po odsouhlaseni Globalniho partnerstvi pro efektivni
rozvojovou spolupréci je hlavni diiraz ze strany oficialnich rozvojovych instituci kladen na
podporu soukromého sektoru €i na tstupky novym donorim (zemé BRICS — Brazilie, Rusko,
Indie, Cina, Jizni Afrika), jak potvrdily také zavéry setkani na vysoké urovni v Mexiku v roce
2014. Na téchto ,,novych* aktérech vesmés neni vyzadovana odpovédnost za dopady jejich
rozvojovych intervenci ¢i alespont dodrzovéani principti demokratického vlastnictvi nebo
transparentnosti. V Ceské republice je situace ponékud lepsi, ackoliv dosud neplnime piijaté
zavazky k navySovani finan¢niho objemu rozvojové spoluprace a neexistuje zatim zadny
narodni plan, jak implementovat zdvazky z Akkry, Busanu a Mexika. Ptetrvavajici rozdéleni
svéta na donory a rozvojové zemé se bohuzel projevilo i vybérem zemi pro druhé kolo
monitoringu zavazkl Globalniho partnerstvi v roce 2015, mezi kterymi donorské zemé zcela
chybi. Nepodatilo se nam bohuZel ziskat podporu pro dobrovolné zapojeni Ceské republiky
do tohoto monitoringu. Na uvedené problémy budeme nadale upozorfiovat a budeme se snazit
0 jejich postupné odstraniovani. Pfikladem na$i snahy o prosazovani dlouhodobych cilt je
zapojeni do diskusi o pfipravé a implementaci nové Strategie FORS i CONCORD. V roce
2016 budou také zahajeny konzultace k nové Koncepci zahrani¢ni rozvojové spoluprace
Ceské republiky a prob&hne Peer Review DAC — i do t&chto aktivit se chceme zapojit.

Kromé podpory otevieného dialogu a partnerstvi napii¢ sektory se DWW zaméiuje na
odborné vzdélavani, poradenstvi a budovani kapacit. Ptikladem téchto aktivit v roce 2015
bylo skoleni pro ¢leny FoRS na téma evaluaci, workshopy pro Convenors Forum
CONCORD, UNDP ¢i CPDE, devaty ro¢nik letni evalua¢ni skoly EPDET ¢i naSe opakovana
ucast na peer learning (vCetné pilotniho peer learning s rakouskou platformou Global
Responsibility). Do tohoto ramce spada také ¢innost v Referenc¢ni skuping pro evaluace MZV.

Lepsi souziti vietnamské minority s vétSinovou Ceskou spolecnosti podporujeme pievazné
prostiednictvim spole¢nych kulturnich a dalSich integra¢nich akci. Dva seminafe o Vietnamu
jsme pripravili pro studenty FF UK a CZU. Ocenéni ve formé medaile ,,Za mir a pratelstvi
mezi narody* pii kvétnové navstéveé prezidenta Vietnamu povazujeme za dikaz efektivnosti
(a upfimnosti) naSich postupti.

4.5 Dopady na Zivotni prostiedi

Jednou ze zékladnich podminek udrZitelného rozvoje je ochrana a zlepSovani zivotniho
prostiedi — prosttedi pro Zivot. Tato skutecnost je jasné¢ zohlednéna v naSich Skolicich
programech a v principech efektivnosti platformy FoRS. DWW se problematice ochrany
zivotniho prostiedi a udrzitelného rozvoje vénuje od pocatku své existence, coz dokladuje mj.
dlouhodoba spoluprace s Ministerstvem zivotniho prostfedi, Statnim fondem Zzivotniho
prostiedi CR & partnerskymi tifady a environmentalnimi organizacemi ve Vietnamu jako
prioritni zemi nasich rozvojovych aktivit.

Byla navazana spoluprice mezi FoRS a environmentalnimi organizacemi pievazné
sdruzenymi v Zeleném kruhu. Cilem této spoluprace je najit spole¢né priority pfi prosazovani
udrzitelnych rozvojovych cili (SDGS) a oprostit se od $ablon, Ze rozvojova spoluprace se tyka
vyhradné pomoci chudym lidem, zatimco cilem environmetalnich organizaci je ochrana
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pfirody. UdrzZitelny rozvoj nelze zajistit bez vyvéazeného dirazu na environmentélni,
ckonomicky a socialni pilif a bez podpory rozvoje v celé jeho komplexité. V roce 2015 byla
schvalena Agenda 2030 s udrzitelnymi rozvojovymi cili, ale nadale chybi celkova teorie
zmény a provazanost jednotlivych cili. Paralelné a nikoliv spolecné se dosud také tesi
monitoring zavazkli Globalniho partnerstvi pro efektivni rozvojovou spolupraci a Globalniho
partnerstvi pro udrzitelny rozvoj, ackoliv schvalené hlavni principy jednoznacné souviseji. Na
fragmentaci 17 SDGs dlouhodobé upozoriiujeme a budeme se nadale snazit co nejvice posilit
jejich synergii a komplementaritu v zajmu skute¢ného rozvoje a skute¢nych rozvojovych
partnerstvi.

4.6 UdrZitelnost vystupi (Zivotaschopnost projektu)

Dlouhodoba udrzitelnost vysledkli projektu zavisi na ,,demokratickém vlastnictvi® principti
rozvojové efektivnosti organizacemi obcanské spoleCnosti a na podpotfe donorti a vlad.
V obou téchto oblastech byly u¢inény hlavni kroky, ackoliv zavazky organizaci obcanské
spole¢nosti K uplatiovani tzv. Istanbulskych principi z roku 2010 dosud nebyly adekvatné
reflektovany redlnym napliiovanim zavazkl donort a vlad k vytvateni ptiznivého prostiedi
pro ¢innost obcanskych organizaci.

Na procesech smétujicich k vyssi efektivnosti rozvoje se podilime od roku 2007. Ocefiujeme,
ze za tu dobu doslo minimaln¢ ke slovnimu posunu od rozvojové pomoci k rozvojové
spolupraci, ze je formaln¢ podporovano demokratické vlastnictvi rozvojovych intervenci a ze
na urovni politickych deklaraci byl jiz vroce 2008 oficidln€é uzndn proces smétujici
k rozvojové efektivnosti CSO. Jsme také radi, ze se nova globalni platforma neziskovych
organizaci shodla na nami navrzeném nazvu CSO Partnership for Development Effectiveness
a ze snaha o napliovani vlastni odpovédnosti za rozvojové dopady zlstala mezi prioritami.
Vyrazné se zvysilo sdileni zkusSenosti mezi CSO i kvalita konzultaci s dalSimi rozvojovymi
partnery.

Ostatni vysledky jiz tak pozitivni nejsou — donofi stale prosazuji vlastni priority bez ohledu na
proklamovana partnerstvi ¢i pravo iniciativy ze strany CSO, finan¢éni prostfedky jsou
redukovany a administrativni ndro¢nost se stale zvySuje. Pfesto vétime, ze dliraz na vysledky,
na transparentnost a predvidatelnost a na skute¢na partnerstvi je nevratnym procesem a Ze

principy rozvojové efektivnosti se budou postupné prosazovat. VEéfime také, Ze se v tomto
ohledu bude zvySovat podpora ¢eskych instituci.

Nasi prioritou ziastava facilitace dohod na spole¢nych rozvojovych cilech a diraz na
zjednoduSovani procedur, transparentnost, pfedvidatelnost a sdilenou odpovédnost za
vysledky, s cilem zvySovat efektivnost, dopady a udrzitelnost rozvoje. Na mezinarodni trovni
byl potvrzen vliv ¢eskych nestatnich neziskovych organizaci pfevzetim fady ptipravenych
podkladi do mezinarodnich dokumenti a stanovisek, ale také prevzetim navrzeného systému
hodnoceni efektivnosti organizaci obCanské spolecnosti, ktery vychazi  z principl a postupt
Kodexu efektivnosti FORS.

Pii spolupraci s vietnamskou minoritou v CR neexistuji zadné piekazky pro pokradovani
dosavadnich aktivit, protoZe se na nich podilime na dobrovolnické bazi a na zaklad€ vzajemné
divéry. Problémem by mohl byt potencidlné mensi zajem o ucast v dalSich rocnicich
integra¢ni soutdze Miss Vietnam Ceské republiky — Open for Europe a nedostatek sponzort
(coz se tyka i sbirky pro projekt ,,Pomoc postizenym dioxiny ve Vietnamu®). S ohledem na
dosavadni zkuSenosti a na podporu jak ze strany Svazu Vietnamct tak ze strany médii vSak
vétime, Ze bude tato aktivita pokracovat. Dalsi, jiz paté finale je naplanovano na zaii 2016.

Pro pokradovani aktivit ve Vietnamu jiz nemtizeme ziskat podporu z programu ZRS CR,
podilime se nicmén¢ i nadale na nekterych projektech (aktualné Analyza rizik pro letisté¢ Bien
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Hoa) bez naroku na pokryti nakladi a soucasné¢ shanime mistni ¢i zahrani¢ni partnery a
zdroje. Radi bychom V praci ve Vietnamu pokracovali vzhledem k dosavadnim vysledkiim a
moznostem piispét k ochran¢ Zivotniho prostiedi i lidského zdravi a také k budovani mistnich
kapacit.

4.7 Management a organizace

Ve standardnich rozvojovych projektech by méla tato kapitola hodnotit manazerské ¢i
organizacni kapacity mistnich partnerit pro udrzeni vysledki a Sifeni novych postupt,
ptipadné prispévek projektu k jejich vytvoreni ¢i posileni. Z tohoto pohledu lze konstatovat,
ze vétSina naSich aktivit je zaméfena pravé na budovani kapacit jednotlivych rozvojovych
aktérti, na zlepSovani systému rozvojové spoluprace a na zvySovani efektivity a efektivnosti
konkrétnich rozvojovych intervenci (a jejich evaluaci). V roce 2016 planujeme navrh uprav
nékterych postupti a dokumentd pouzivanych Ceskou rozvojovou agenturou.

Problémem pro nékteré implementacni organizace, platformy CSO a zejména pro vladni ¢i
donorské instituce, kde dochazi k Cast¢ vymeéne oficidlnich reprezentantli, je zachovani
institucionalni paméti. Pravé proto se snazime prosazovat systémové zmény a jednoducha
pravidla, ktera pomahaji pii fizeni a reportovani vsech etap projektového cyklu.

Pokud jde o manazerské kapacity realizaéniho tymu projektu ,,Partnerstvi pro rozvoj®, po
odborné strance je situace dlouhodobé¢ stabilizovana a dobie funguje spoluprace s dalSimi
partnery Vv platform¢ FoRS, konfederaci CONCORD, platformé CPDE ¢i evaluacnich
asociacich. Stale ndm vSak chybi moznost dlouhodobych projektti a programi zaméfenych na
budovani odbornych kapacit a partnerstvi a na advokacni aktivity. Neptedvidatelnost podpory
omezuje moznosti posilovat nas pracovni tym a limituje dlouhodobé planovani. V roce 2015
nam byla zkracena navrzend vySe dotace na 50 %, piestoze se na§ projekt umistil na patém
misté¢ v daném dotacnim titulu. Zdivodnéni tohoto kraceni navic odporovalo podminkam
vyhlaSeného vybérového dotacniho fizeni. Chybéjici prostiedky se ndm podafilo zajistit diky
vyraznému snizeni platl zaméstnanct projektu a formou sponzorskych darti, véetné darti od
¢lent projektového tymu. Diky dosahovanym vysledkiim a vzhledem k moznosti hledat a
prosazovat dalsi feSeni rozvojovych problémii budeme v nasi ¢innosti pokracovat. ZvySovani
transparentnosti, predvidatelnosti a efektivnosti ¢eské (a mezinarodni) zahrani¢ni rozvojové
spoluprace je nicméné zasadnim piedpokladem pro pozitivni a dlouhodobé udrzitelné dopady
rozvojovych intervenci, na kterych se ceské organizace (resp. dalsi spolupracujici organizace
obcanské spolecnosti 1 soukromého sektoru) podile;ji.

5. Prehled Cerpani nikladii za celé obdobi projektu ve formatu finanéni zpravy
(viz priloha C ,,Finan¢ni zprava“)

V roce 2015 ¢inily naklady projektu 582 658 K¢, z nichz 200 000 K¢ (34,33 %) bylo pokryto
z dotace CRA. Pfi zachovani vyse dotace byly celkové naklady o 74 378 K& (tedy o necelych
15 %) vyssi, nez bylo planovéno, a to zejména diky vyssi Gi€asti na mezinarodnich akcich.
Tyto vicendklady byly pln€ pokryty z vlastnich zdroji DWW. Dalsi ptimé naklady nad ramec
celkového rozpoctu byly uhrazeny naSimi partnery formou in-kind (napfiklad registra¢ni
poplatek a ubytovani pro konferenci IDEAS ve vysi 41 246 K¢, ubytovani a Castecné
stravovani pro workshop CPDE v Nairobi nebo castetn€¢ pokryté stravovani na akcich
CONCORD). V in-kind vstupech neni vyc¢islena dobrovolnicka neplacena prace ¢leni DWW.
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6. Zavéry a doporuceni

6.1 Zavéry monitoringu a doporuceni pro zajisténi udrzitelnosti dopadu projektu
a pro dalsi planovani v oblasti ZRS

Budovéani rozvojového partnerstvi a odbornych kapacit je dlouhodoby ukol, dota¢ni program
,Posilovani kapacit a partnerstvi NNO*“ vSak neumoziiuje schvalovani viceletych projekti.
Projekt DWW ,,Partnerstvi pro rozvoj byl proto koncipovan na obdobi tii let (2013 — 2015) a
Vv kazdoroc¢nich dotacnich vyzvach byly predkladdny Zadosti na danou rocni etapu realizace.
Tématu rozvojové efektivnosti a podpoie partnerstvi se vénujeme prakticky od svého zalozeni
vroce 2001. Ocenénim naseho piinosu je mimo jiné zastoupeni ve Spravni rad¢ Ceské
platformy neziskovych organizaci FoRS a spoluprace s mnoha clenskymi organizacemi a
zahrani¢nimi partnery. Nejistota dlouhodobého financovani je nicméné kritickym prvkem
strategického planovani 1 po 15 letech uspéSné existence naSi organizace. Pro viceleté
programy budovani kapacit bychom uvitali moznost dotaci na ¢aste¢né kryti provozniho
financovani nebo moznost uzavieni ramcové smlouvy na obdobi tii az Ctyft let, jak je to bézné
u rozvojovych programii Evropské unie a jak to umoziiuje také Usneseni vlady Ceské
republiky z 6. srpna 2014 ¢. 657. V roce 2016 chceme prostiednictvim FoRS navrhnout a
konzultovat s CRA a MZV dil¢i tpravy dota¢nich tituld.

Monitoring projektu krom¢ interné zpracovavaného prubézného pichledu vSech hlavnich
aktivit (a nakladl) a dosazenych vysledki spociva ve zpétné vazbé od naSich partnert.
Prakticky vSechny naSe aktivity a vystupy jsou, v souladu s cilem dota¢niho titulu (Posilovani
kapacit a partnerstvi NNO) i s nasi vizi, oteviené vSem spolupracujicim organizacim resp.
cilovym skupinam. Mira jejich zapojeni a jejich nazory jsou pro nds zdkladnim meéftitkem
uspéchu ¢i netspéchu. Sebelepsi vystupy jakéhokoliv projektu nemohou byt ptinosné, pokud
nejsou pozadovany, akceptovany a vyuzity cilovymi skupinami. Soucasné povazujeme za
dilezité, aby naSe vystupy mély redlny vliv na systémové zmény a na zmény chovani c¢i
ptistupti jednotlivych rozvojovych aktért. Pfi hodnoceni pomoci kritérii zadjmu cilovych
skupin a vlivu (¢i potencialniho vlivu) lze vysledky projektu v roce 2015 (i vysledky za
prechézejici roky realizace) shrnout nasledovné:

e Clenské organizace, Spravni rada i Sekretariat FORS maji stdle zijem o nase nazory,
konzultace ¢i poskytovana skoleni. Vyrazné se zvysil pocet organizaci vyuzivajicich
monitoring Kodexu efektivnosti FoRS, zvysil se zajem o sdileni zkuSenosti formou peer
learning.

e (Ceska evaluacni spolecnost a jednotlivi evaludtofi projektit ZRS CR akceptuji naSe
doporuceni k Gpravam evalua¢nich postupi a evaluacnich zprav. Zajem o pokraCovani
nasi prace v Referencni skupiné evaluaci potvrdilo MZV.

e Vétiina nasich pfipominek ke stanoviskiim a strategickym dokumentiim FoRS, CRA ¢&i
MZV byla akceptovana. Nékteré nabidnuté formulace ¢i argumenty se podafilo prosadit
na evropské a celosvétové trovni (konkrétné napiiklad ve vztahu k Agendé 2030).

e V evropské konfederaci CONCORD se nam podatilo vyrazné ovlivnit jak priority (cile
a indikatory na urovni cilit), tak implementaci nové Strategie na obdobi 2016 — 2022.

e V pracovnich strukturdich CPDE jsou vyuZivdna naSe doporuceni v pracovnich
skupinach ,,Enabling Environment®, ,,Development Effectiveness* a ,,Monitoring*. Pro
hodnoceni aplikace Istanbulskych principi byl pievzat nami navrZzeny systém,
vychazejici z monitoringu Kodexu efektivnosti FORS. Obdobné jsou piijimana naSe
doporuceni mezisektorovym Task Team on CSO Development Effectiveness and
Enabling Environment, pfestoZze se nemizeme ucastnit spolecnych setkdni vzhledem
k omezenému poctu mist pro CSO.
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e | po deviti letech pfetrvava (a zvySuje se) zajem o Skoleni EPDET — European Program
for Development Evaluation Training. Toto Skoleni je v evropském regionu stale
unikatni. Desaty ro¢nik se uskutecni v zati 2016 v Praze.

e V mezinarodni evaluacni asociaci IDEAS jsme vyuzivani ke konzultacim strategickych
rozhodnuti a dokumentt, piestoze jiz od roku 2012 nejsme zastoupeni ve Spravni rad¢.
Od roku 2005 byly pro vSechny konference vybrany do programu nase prispévky a také
v roce 2015 ndm byla ze strany IDEAS uhrazena registrace a ¢ast cestovnich nakladu.

e Zvysuje se zajem o Cesko-vietnamské akce a uz$i vzajemnou spolupraci, a to jak ze
strany Ceskych a vietnamskych obcanii, tak ze strany médii. (Dokonce i organizace
Clovek v tisni zahajuje vietnamsky program, piestoze dosud spolupraci s touto zemi
odmitala.) VSechny medialni vystupy, na kterych jsme se podileli, vysly z vlastni
iniciativy médii a nejedna se tedy o placenou propagaci. Prestoze Ceské projekty ve
Vietnamu musely byt vroce 2014 ukoncéeny, ocenila vietnamska strana nasi
dlouhodobou podporu medaili ,,Za mir a ptatelstvi mezi narody*, pfedanou pii kvétnové
navitéve prezidenta Vietnamu v CR.

Pretrvéavajici zajem o naSe aktivity a dosavadni vysledky jsou potéSitelné, ale také zavazujici.
PfestoZze se ndm podafilo prosadit ¢i podpofit mnoho zmén V pfistupech k rozvojové
spolupraci, sledovani a pfipominkovani aktudlniho vyvoje je casové i odborné stale
udrzitelnych rozvojovych cili (Agendy 2030) a soucasné¢ budou k dispozici vysledky
monitoringu zavazki Globalniho partnerstvi pro efektivni rozvojovou spolupraci. K obéma
procestim by méla pfijmout zavazna stanoviska i Ceské republika a vSechny hlavni platformy
neziskovych organizaci. V roce 2016 budou zahdjeny konzultace k nové Koncepci zahrani¢ni
rozvojové spoluprace CR a probéhne Peer Review DAC. Chceme navrhnout ipravu dotaénich
titult, metodickych postupii a vzori dokumentti Ceské rozvojové agentury. FORS i
CONCORD zac¢nou pracovat podle nové Strategie. CPDE musi vyhodnotit plnéni zavazka
CSO k dodrzovani Istanbulskych principt i hlavni pfi¢iny a nasledky stale méné piiznivého
prostiedi pro uplatnéni roli CSO v rozvoji. Ve spolupraci s Task Team on CSO Development
Effectiveness and Enabling Environment se CPDE musi pfipravit na druhé setkani na vysoké
urovni Globalniho partnerstvi, které probéhne ve dnech 21. — 24. 11. 2016 v Nairobi. Na zafi
2016 je planovan jubilejni desaty rocnik evalua¢niho Skoleni EPDET a paté finale integracni
soutdze Miss Vietnam Ceské republiky — Open for Europe. Budou pokradovat dalsi aktivity,
do kterych jsme dlouhodob¢ zapojeni.

Vsechny vyse uvedené kli¢oveé udélosti vyzaduji komplexni ptipravu a vyhodnocovani vSech
souvislosti a dasledkii. Soucasné je potieba zapojit co nejvice organizaci 1 obCanl (coZ
nebude jednoduché ve vztahu k aktualni migracni krizi a hrozbam terorismu). Proto se v
novém projektu ,,Keep it Simple* (,,V jednoduchosti je sila®) zamétime na zpiistupniovani
potencialnich partnerti. Bez pochopeni a skute¢ného vlastnictvi principi udrzitelného rozvoje
ze strany obyvatel (cilovych skupin - hlavnich aktérii zmén, a také voli¢t) a bez dlrazu na
propojeni vSech rozvojovych cilii a vSech rozvojovych aktérii ze strany vlad a donorskych
instituci nelze ocekavat vyraznéj$i uspéchy. Prestoze jsme mala neziskova organizace,
vétime, ze mizeme mnoho véci ovlivnit. Ud€lame pro to vSe, co je v naSich silach.

V Praze, dne 29. ledna 2016

Mgr. Daniel Svoboda
odpovédny fesitel projektu
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Prilohova Cast

Povinné prilohy

A
B
C

Tabulka aktivit a vystupi pro rok 2015
Kone¢ny logicky ramec

Financ¢ni zprava
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Ostatni prilohy (znaceno podle ¢isel relevantnich kapitol zpravy)

IN.1a
IN.1b
IN.2a
IN.2b
IN.2c
IN.2d

2N.1a

2N.1b
2N.1c
2N.1d
3N.la
3N.1b
3N.1c
3N.1d

3N.le

3N.1f
3N.1g

4E.la

4E.1b
4E.1c
5E.la
5E.1b
6S.l1a
6S.1b

6S.1c
6S.2a
6S.2b
6S2.c

7S.1a
2.2a
2.2b

2.2¢

Hodnoceni DWW podle Kodexu efektivnosti FORS 2015

Shrnuti vysledkli hodnoceni ¢lentt FoRS podle Kodexu efektivnosti FORS 2015
Hodnoceni workshopu ,,Evalua¢ni metodika“ pro FORS, leden 2015

Program konference Ceské evaluaéni spoleénosti, Gerven 2015

Program workshopu UNDP v Bukuresti, fijen 2015

Prezentace ,,Good Practices and Lessons Learned in Monitoring & Evaluations -
Czech Experience* pro workshop UNDP v Bukuresti, fijen 2015

Souhrnna zprava z hodnoceni pracovnich verzi evaluacnich zprav projekt zahrani¢ni
rozvojové spoluprace CR v roce 2014, leden/unor 2015

Prezentace pro Valnou hromadu PPZRS, duben 2015

Prezentace pro Kulaty stil PPZRS na téma ,, Transfer technologii®, kvéten 2015
Prezentace pro Kulaty stil PPZRS na téma . Zivotni prostiedi®, kvéten 2015
Fotodokumentace z ¢esko-vietnamskych akci

Medaile ,,Za mir a pratelstvi mezi narody*, kvéten 2015

Prezentace ,,Vyzvy spoluprace — Vietnam* pro FF UK a CZU, listopad/prosinec 2015

Clanek ,,Koralky vzpominek“ z Prazské kulturni revue, piilohy Literarnich novin
,,Vietnam, jak ho nezname*, srpen 2015

Program workshopu ,,International Experiences in Water Pollution Control“ v Ninh
Binh, Vietnam, zaii 2015

Prezentace ,,Water protection in the Czech Republic*, Ninh Binh, zaii 2015

Prezentace ,,Adjusting monitoring, assessment and remediation measures to the real
exposure scenarios“ workshopu v Da Nang, prosinec 2013
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